


Statut

Wspolnoty Tworcow Chrzescijanskich Vera Icon

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

Art. 1

. Wspolnota Tworcow Chrzescijanskich Vera Icon, zwana dalej Wspdlnota Vera Icon,
jest publiczna organizacja wiernych Kosciota Katolickiego dziatajaca od 2011 r.,
ktorej cztonkowie daza do tworzenia dziet rodzacych si¢ z wiary, poglebiania
formacji religijnej oraz do ewangelizacji, szczegolnie srodowisk tworczych.

. Wspdlnota Vera Icon jest organizacja koscielng w rozumieniu art. 34. ust.1, pkt 1
ustawy z dnia 17 maja 1989 r. o stosunku Panstwa do Kosciota Katolickiego
w Rzeczypospolitej Polskiej (t.j. Dz. U. z 2019 1. poz. 1347 z p6zn. zm.).

Wspdlnota Vera Icon jest stowarzyszeniem prywatnym w rozumieniu kan. 321
Kodeksu Prawa Kanonicznego.

. Wspdlnota Vera Icon dziala w oparciu o przepisy obowigzujace w Rzeczypospolite]
Polskiej, przepisy zawarte w Kodeksie Prawa Kanonicznego, niniejszym statucie oraz

wewnetrznych aktach stanowigcych uszczegdtowienie postanowien Statutu.
Art. 2

Wspdlnota Vera Icon dziata na terenie Rzeczypospolitej Polskiej.
Art. 3

Wspolnota Vera Icon zrzesza cztonkow zaangazowanych w zycie Kosciota, ktorzy

dobrowolnie po$wiecaja swoj czas 1 zdolnosci w wypetnianiu misji.



Art. 4

Wspolnota Vera Icon posiada opiekuna duchowego, ktory czuwa nad duchowa
formacja czlonkéw oraz doktrynalng prawowiernoscia w sprawach wiary
i moralno$ci. Ma on réwniez prawo wizytowania wspolnot i jest glownym

rekolekcjonista Wspolnoty.
Art. 5

Patronem wspolnoty Vera Icon jest §w. Jan Chrzciciel.

Swicto patronalne Wspélnoty Vera Icon obchodzone jest 24 czerwca w dzien
liturgicznej uroczystosci narodzenia $w. Jana Chrzciciela.

Dorocznym spotkaniem Wspolnoty Vera Icon sa wakacyjne rekolekcje polaczone
z uroczystoscig $lubowania na czlonkow Wspdlnoty Vera Icon i blogostawienstwa.
Obchodzony jest wtedy Dzien Wspolnoty.

Art. 6

Elementy tozsamos$ci Wspdlnoty Vera Icon okres§la Rada Liderow Wspolnoty w odre-
bnych dokumentach.

Rozdzial 11
Misja, cele, sposoby dzialania

Art. 7
Misja Wspdlnoty Tworcow Chrzescijanskich Vera Icon jest tworzenie dziet rodzacych
si¢ z wiary, przez ktore cztonkowie WspoOlnoty wiaczaja si¢ w misje apostolska
Kosciota, upowszechniajgc ewangeliczne wartosci we wszystkich dziedzinach zycia,
zwlaszcza spolecznego i kulturalnego.

Art. 8

Cele Wspolnoty Vera Icon to:

Tworzenie wspolnoty uczniéw podazajacych za Chrystusem, dazacych do uswiecenia

1 zbawienia.
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Budowanie chrzescijanskiej wspdlnoty bedacej srodowiskiem wiary, modlitwy,
duchowego wzrostu, poglebionych relacji miedzyosobowych i postugi ewange-
lizacyjnej cztonkow Wspolnoty.

Troska o integralny rozwdj czlowieka w oparciu o uniwersalne wartosci kulturalne,
moralne i religijne.

Angazowanie si¢ w zycie Ko$ciola 1 jego misje, zwtaszcza apostolska.

Ewangelizacja, zwlaszcza Srodowisk tworczych.

Tworzenie kultury w oparciu o wartosci ewangeliczne.

Zrzeszanie artystoOw, animatorOw 1 organizatorow kultury, tworzacych na chwale
Boza.

Tworzenie dziet rodzacych si¢ z wiary, kontemplacji 1 prowadzacych do widzenia
wewnetrznego.

Inspirowanie do twérczego dziatania i podejmowania misji.

Formacja duchowa cztonkéw Wspolnoty.

Modlitwa za tworcoéw zyjacych i niezyjacych.

Troska o kultur¢ wiary w wymiarze indywidualnym i wspdlnotowym.

Dbanie o wysoka jako$¢ dziet tworczych, profesjonalizm dziatania. (we wspdlnocie)
Rozpoznawanie 1 wspieranie talentow tworczych 1 organizacyjnych.
Reprezentowanie, obrona praw i intereséw czlonkéw Wspdlnoty Vera Icon.
Posredniczenie pomigdzy artystami a zleceniodawcami.

Podejmowanie szeroko pojetej edukacji kulturalne;j i religijne;.

Zmiana $wiadomos$ci dotyczaca miejsca sztuki w zyciu kos$cielnym 1 religijnym
poszczego6lnych wiernych.

Troska o jako$¢ dziel sakralnych 1 religijnych. (w spoteczenstwie)

Zmiana spolecznego postrzegania sztuki koscielne;.

. Inicjowanie 1 wspieranie przedsiewzi¢¢ o charakterze artystycznym i kulturalnym.
22.

Podejmowanie dziatan promujacych sztuke tworzong przez artystow katolickich
w kraju i za granica.

Wspieranie pracy chrzescijanskich twoércow kultury oraz tworzenie warunkow do
wymiany doswiadczen pomiedzy tworcami.

Integracja $rodowiska twoércow chrzescijanskich, rozwijanie kontaktow i1 wspotpracy
w kraju 1 za granica.

Podejmowanie inicjatyw w sferze integracji spoteczne;.

Wspieranie szeroko pojetej aktywnosci obywatelskiej i apostolskie;j.

Wspdlpraca z organizacjami publicznymi i wspieranie inicjatyw spotecznych w ich
dzialaniach na rzecz dobra wspdlnego.

Dziatalno$¢ wspomagajaca rozwdj wspolnot 1 spotecznosci lokalnych.
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Art. 9

Wspdlnota Vera Icon realizuje swoje cele poprzez:

Indywidualng i wspélnotowa modlitwe oraz rozwazanie Stowa Bozego.

Spotkania formacyjne we wspodlnotach lokalnych opartych na wspolnym
uczestnictwie w Eucharystii 1 dzieleniu si¢ Stowem Bozym.

Tworzenie i prezentowanie dziet.

Organizowanie rekolekcji, konferencji, prezentacji tworczosci artystycznej, dyskusji
o sztuce, seminariow nad wybranymi tekstami z obszaru duchowosci, nauki Kos$ciota,
sztuki, kultury itp.

Organizowanie spotkan integrujacych.

Organizowanie otwartych spotkan inspiracyjnych dla twoércow 1 0sOb spoza
Wspdlnoty.

Organizowanie wystaw indywidualnych i1 zbiorowych, zwlaszcza poruszajacych
wazne aspekty wiary.

Organizowanie pleneréw, warsztatow tworczych, szkolen, wyktadow, spotkan
edukacyjnych, akcji artystycznych 1 spotecznych, koncertow oraz wszelkich eventow
o charakterze kulturalnym i edukacyjnym.

Promocje tworcow sztuki religijnej, zwlaszcza poprzez media spolecznosciowe
Wspdlnoty.

Uczestnictwo w wydarzeniach o charakterze artystycznym, modlitewnym i1 ewange-
lizacyjnym.

Podejmowanie wolontariatu.

Wspotprace z Kosciotem Katolickim, ze wspolnotami, stowarzyszeniami, fundacjami,
organizacjami pozytku publicznego, instytucjami 1 organizacjami kulturalnymi,

artystycznymi, naukowymi i1 spotecznymi.



Rozdzial 111
Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

Art. 10

1. W sktad Wspolnoty Vera Icon wchodza:
a) cztonkowie
b) kandydaci na cztonkéw
¢) sympatycy

2. Cztonkiem Wspolnoty Vera Icon moze by¢ kazdy katolicki tworca, organizator
1 animator kultury, ktory pragnie realizowa¢ misje 1 cele Wspolnoty oraz przestrzega
postanowien niniejszego Statutu.

3. Wspolnota Vera Icon zrzesza profesjonalistow w swoich dziedzinach sztuki i designu,
tworzacych w duchu katolickiej wiary, niekoniecznie w tematyce sakralnej, religijne;j.
Zrzesza takze organizatorow i1 animatordw kultury chcacych przyczynié¢ si¢ do jej
rozkwitu. Gromadzi takze fascynatow sztuki, ktorzy swoimi umiejetnosciami
zawodowymi mogg przyczyni¢ si¢ do wzrostu Wspdlnoty (np. manager, prawnik, PR-
owiec).

4. Cztonkami Wspdlnoty Vera Icon sg osoby petnoletnie.

5. Czlonkowie Wspolnoty Vera Icon moga naleze¢ réwnoczes$nie do innych organizacji,

wspolnot, stowarzyszen katolickich oraz reprezentowac rozne stany w Kosciele.
Art. 11

1. Aby zosta¢ cztonkiem Wspolnoty wymagane jest:
a) Uczestnictwo w tygodniowych rekolekcjach Vera Icon;
b) Ztozenie §lubowania na okres roku;
¢) Roczna przynaleznos¢ do Wspolnoty Vera Icon w charakterze kandydata.
d) Zlozenie sprawozdania rocznego z podjetej dziatalno$ci indywidualnej
1 wspolnotowe] w zgodzie z misjg Wspolnoty Vera Icon.
e) Modlitwa codzienna Wspdlnoty Vera Icon.
2. Cztonek:
1) Uczestniczy w zyciu 1 dzialalnosci Wspolnoty Vera Icon oraz wplywa na jej
ksztatt.
2) Rozumie i utozsamia si¢ z misjag Wspdlnoty Vera Icon.

3) Powinien by¢ dojrzaty emocjonalnie, duchowo i artystycznie.



4)

5)

6)

7)

8)

9)

Jest realnie zaangazowany w budowanie Wspolnoty, adekwatnie do swoich
mozliwosci czasowych. Uczestniczy w lokalnych spotkaniach modlitewnych;
jest otwarty na podejmowanie postug w wybranej przez siebie dziedzinie; za
zgoda lidera wlacza si¢ w inicjatywy Vera Icon.

Zgtasza propozycje w zakresie funkcjonowania Wspolnoty, podejmowanych
przez Wspdlnote dziel, jej postug, realizacji celow oraz we wszystkich innych
sprawach dotyczacych biezacej dziatalno§ci Wspolnoty Vera Icon.

Kazdy tworca ma prawo angazowac si¢ w dowolne, wybrane przez siebie
dziatania.

Reprezentuje Wspolnote osobiscie swoimi dzietami, praca. W dziataniach
o charakterze lokalnym 1 tymczasowym, decyzja o prawie do reprezentowania
Wspdlnoty spoczywa na liderach i osobach przez nich wybranych.
Reprezentowanie Wspdlnoty w dziataniach o charakterze ogdlnopolskim lub
dlugoterminowym rozeznaje Rada.

W miar¢ mozliwosci w pierwsze] kolejnosci otrzymuje platne zlecenia
w miarg¢ ich pojawiania sig¢.

Jest zobowigzany do przestania liderowi wspdlnoty lokalnej rocznego
sprawozdania z indywidualnej dziatalno$ci artystycznej lub organizacyjne;,

tydzien przed posiedzeniem rady sprawozdawczej

10) Otrzymuje btogostawienstwo na tworczos¢, ktorg oddat na stuzbe Bogu.

Art. 12

1. Aby zosta¢ kandydatem wymagane jest:

a) uczestnictwo w tygodniowych rekolekcjach Vera Icon,;
b) zlozenie slubowania na okres roku.
2. Kandydat:

1) Rozumie i utozsamia si¢ z misjg Vera Icon.

2) Powinien by¢ dojrzaty emocjonalnie, duchowo 1 artystycznie.

3) Jest realnie zaangazowany w budowanie Wspolnoty przez uczestnictwo
w lokalnych spotkaniach i dzietach, adekwatnie do swoich mozliwosci

4) Kazdy tworca ma prawo angazowac si¢ w dowolne, wybrane przez siebie
dziatania.

5) Nie reprezentuje Wspolnoty samodzielnie na zewnatrz, bez wyraznego
zaproszenia lidera.

6) Przez rok, od momentu zlozenia §lubowania, poznaje Wspdlnote, rozeznaje

i podejmuje si¢ misji. W czasie kandydatury nastepuje weryfikacja jego

zaangazowania przez liderow.



I.

7) Sktada slubowanie 1 otrzymuje blogostawienstwo na tworczos¢, ktorg oddat na

stuzbe Bogu.

Art. 13

Sympatyk:

1) Rozumie i utozsamia si¢ z misjg oraz wspottworzy Wspolnotg.

2) Jego przynalezno$¢ ma charakter niepelny, tzn. nie jest zaangazowany we
Wspdlnote we wszystkich obszarach: spotkania wspolnoty lokalnej (dziatania
ad intra), tworzenie dziet i organizacja wydarzen (dziatania ad extra),
uczestnictwo w dorocznych rekolekcjach Wspolnoty.

3) Nie sktada slubowania.

4) Kazdy tworca ma prawo angazowac si¢ w dowolne, wybrane przez siebie
dziatania.

5) Nie jest reprezentantem WspoOlnoty bez wyraznego zaproszenia lidera lub
Rady.

6) Moze bra¢ udzial w rekolekcjach, spotkaniach modlitewnych i by¢ zapraszany

na wystawy zbiorowe za zgodg lokalnego lidera lub Rady.

Art. 14

. Przyjecie cztonkow i1 kandydatéw do Wspolnoty dokonuje Rada Liderow na wniosek

ubiegajacego si¢ potwierdzony przez lideréw danej wspolnoty. Momentem nabycia
cztonkostwa jest ztozenie §lubowania.
Przyjecia w poczet sympatykow dokonujg liderzy danych wspolnot na wniosek

ubiegajacego si¢ na okres 1 roku.

. W szczegolnych przypadkach lider moze zwroci¢ si¢ do Rady o weryfikacje decyzji

dotyczacej sympatykow. Rada, bedac cialem nadrzednym, ma prawo zaangazowac si¢

1 rozsadzi¢ konfliktowe sytuacje.

Art. 15

. Zlozenie S$lubowania dokonuje si¢ po wstepnej formacji podczas tygodniowych,

wakacyjnych rekolekcji Wspolnoty Vera Icon. Ma ono charakter uroczysty
i publiczny - dokonuje si¢ wobec Boga i zgromadzonych cztonkéw Wspolnoty
poprzez ustng deklaracje wyrazajacg gotowos¢ do podjecia zobowigzan koniecznych
do realizacji misji Wspolnoty. Aktowi Slubowania towarzyszy przyjecie btogosta-

wienstwa na tworczos¢ 1 dziatalno$c.



Slubowanie sktada si¢ kazdorazowo na czas okreslony, tj. rok. Po uptywie okresu, na
ktory Slubowanie zostalo zlozone, moze zosta¢ odnowione na kolejny rok po
wyrazeniu takiej woli przez cztonka.
Slubowanie to deklaracja zaangazowania:
a) ogodlnego - organizowanie rekolekcji, wystaw, postugi itp.;
b) lokalnego - budowa Wspdlnoty przez czynny udziat w jej zyciu, formacji 1
podejmowanie dziel ewangelizacyjnych;
¢) indywidualnego:
e codzienna modlitwa Vera Icon, lectio divina;
e oddanie swojej sztuki 1 dziatalno$ci Bogu na Jego Chwale;
e tworzenie dziet lub innego zaangazowania zwigzanego ze Swiatem
sztuki

e udziat w corocznych, wakacyjnych rekolekcjach Wspdlnoty Vera Icon.

Art. 16

Czlonkostwo we Wspdlnocie ustaje przez:

a)
b)

c)
d)

dobrowolne ustgpienie;

ustgpienie na wniosek lideréw danej Wspolnoty lub Rady z powodu naruszen lub
utrudniania realizowania celéw Wspolnoty;

usuni¢cie uchwata Rady Wspolnoty z tych samych powodoéw co powyzej wymienione
publiczne odstgpienie od wiary katolickiej lub zerwanie wspdlnoty koscielnej, albo
podleganie ekskomunice natozonej wyrokiem lub zadeklarowanej (Kan. 316 § 2
Kodeksu Prawa Kanonicznego).

braku odnowienia S§lubowania przez czlonka Wspolnoty po uptywie okresu, na ktory
Slubowanie zostato zlozone; brak odnowienia moze wynika¢ takze z negatywnego

gltosowania Rady Wspo6lnoty Vera Icon podczas Rady Sprawozdawcze;.

Art. 17

Czlonkiem Wspolnoty Vera Icon nie moze zosta¢ osoba z powaznymi zaburzeniami
psychicznymi, utrudniajagcymi jej wypelnienie zobowigzan wynikajacych ze
$lubowania, misji 1 postanowien Statutu Wspolnoty oraz narazajagcymi zycie lub

zdrowie tej osoby i 0sob trzecich.



Rozdzial IV

Struktura i wladze Wspolnoty Vera Icon

Art. 18

1. Cialem decyzyjnym Wspolnoty Vera Icon jest Rada, w sktad ktorej wchodza; lider

gtowny, wicelider, dwoch liderow z kazdej wspolnoty, opiekun duchowy.

2. Wspdlnota lokalna lub internetowa Vera Icon jest podstawowa komorka Wspolnoty.

Formg prawnag do realizacji misji Wspolnoty jest Fundacja Vera Icon, ktorej cele 1

sposoby ich realizacji okresla wlasny statut. Do jego glownych zadan nalezy:

1)
2)
3

troska o dobra materialne Wspolnoty Vera Icon;
organizacja corocznych rekolekcji Wspolnoty,
organizacja waznych wydarzen Wspolnoty zwiqzanych z finansowaniem

zewnetrznym

4) finansowanie wystaw i eventow

Art. 19

1. Do zadan i praw Rady Wspo6lnoty Vera Icon nalezy:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

troska o realizacj¢ misji i celow Wspolnoty;

okreslanie gltownych kierunkow dziatania 1 rozwoju Wspdlnoty oraz ich
realizacja;

uchwalanie zmian Statutu 1 innych dokumentow Wspolnoty;

podejmowanie uchwal wiazacych Wspolnote przy zwyklej wiekszosci glosow;
uchwalanie wewnetrznych dokumentow normujacych funkcjonowanie
Wspolnoty;

przyjmowanie cztonkéw do Wspolnoty;

wybor 1 zatwierdzanie liderow wspolnot lokalnych na wniosek ustepujacych
liderow danej wspdlnoty;

przyjmowanie rezygnacji lub odwotywanie lidera na jego wniosek lub decyzja
Rady;

wypracowywanie rozwigzan w sprawach zgtaszanych na Radeg;

10) dbato$¢ o wlasciwy rozdziat zadan pomigdzy poszczegolnych cztonkow Rady

1 ustalenie zakresu ich obowigzkow;

11) reprezentowanie Wspolnoty na zewnatrz;

12) ustalanie cyklu formacyjnego cztonkow Wspolnoty;

13) opracowywanie materialdéw dotyczacych Wspolnoty;



14) troska o rozw6j; Wspdlnoty i powolywanie lokalnych wspolnot; zawieszanie
lub rozwigzywanie poszczegdlnych wspdlnot;
15) inspirowanie dziatan wspolnot lokalnych 1 czuwanie nad ich dziatalno$cia
statutowa;
16) dbanie o jedno$¢ Wspdlnoty;
17) rozstrzyganie spraw spornych we wspolnotach;
18) powotywanie funkcji i zespotow zadaniowych do realizacji celow Wspdlnoty;
19) nadzoér nad finansami Wspolnoty;
20) przyjmowanie sprawozdan liderow z rocznej dziatalno$ci wspdlnot lokalnych;
21) opiniowanie rocznego planu dziatania wspolnot lokalnych;
22)opiniowanie rocznej pracy poszczegolnych zespotdow oraz przyjmowanie
sprawozdan z rocznej dziatalnos$ci od ich koordynatorow;
23) przedktadanie sprawozdania merytorycznego z rocznej dzialalnosci Rady
cztonkom Wspdlnoty.
. Wybor i zatwierdzanie lideréw oraz cztonkow Wspolnoty odbywa si¢ w glosowaniu
zwykla wiekszos$cig glosow w obecnos$ci co najmniej potowy czlonkéw Rady
Wspolnoty. W razie nieosiagni¢cia minimalnej wigkszosci glosow liderzy danej
wspolnoty przedstawiajag Radzie innego kandydata na lidera i przeprowadzaja kolejne
glosowanie. W glosowaniu czlonkowie Rady powinni kierowaé si¢ takze rocznym
sprawozdaniem z dzialalno$ci indywidualnej kandydata.
. Wybdr i zatwierdzenie cztonkéw Wspolnoty Vera Icon odbywa si¢ na tzw. Radzie
Sprawozdawczej, po przedstawieniu rocznych sprawozdan. Rada Sprawozdawcza
powinna by¢ ostatnim posiedzeniem rady przed rekolekcjami wakacyjnymi.
. Zatwierdzenie nowej wspolnoty lokalnej jako petnoprawnej komorki Wspdlnoty Vera
Icon.
. Uwierzytelnienie nowej wspolnoty lokalnej odbywa si¢ poprzez gtosowanie Rady po
minimum roku funkcjonowania tej wspélnoty.
. Uchwaly Rady Wspoélnoty przeprowadzane sa w glosowaniu jawnym zwykla
wigkszoscig gloséw, co oznacza, ze przyjecie wniosku dokonuje sie jesli liczba
gloséw ,,za” jest wicksza o co najmniej jeden glos od liczby glosow przeciwnych
niezaleznie od tego, ile bylo glosow wstrzymujacych sie.
Spotkania Rady Wspdlnoty Vera Icon odbywajg trzy razy w roku: spotkanie
formacyjne, spotkanie sprawozdawcze przed rekolekcjami oraz spotkanie
podsumowujace. Ostatnie spotkanie w roku pracy ma charakter sprawozdawczo-
podsumowujacy z wstepnym opracowaniem planu dziatania na kolejny rok.
. Nadzwyczajne zebranie Rady Wspdlnoty moze by¢ zwotane w kazdym czasie na
wniosek:
e co najmniej 5 cztonkéw Rady Wspdlnoty;
e lidera gldéwnego;



10.

10.
I1.

12.

13.

e opickuna duchowego.
Rada rozpatruje wnioski zlozone przez kazdego zainteresowanego dzialalno$cia
Wspo6lnoty Vera Icon.
Tozsamos¢ 1 dziatanie Rady Wspolnoty Vera Icon okresla model kolegialny:

1) kazdy glos na Radzie jest réwny;

2) kazdy z cztonkoéw Rady ma glos decyzyjny w dziatalnosci Wspdlnoty;

3) kazdy z cztonkéw Rady angazuje si¢ w wybrane dziatanie Rady Wspolnoty

1 bierze za nie odpowiedzialnos¢.

Wymagane kworum Rady wynosi 50%.
Postuga Lidera Glownego i Zastgpcy Lidera Gléwnego trwa dwa lata. Kadencja
uptywa:

1) zuplywem okresu kadencji;

2) w przypadku rezygnacji z pelnionej przez siebie funkcji;

3) w przypadku odwotania decyzja Rady Wspolnoty podjeta wiekszoscia %

gltosOw w obecnosci przynajmniej potowy cztonkow Rady.

Rada moze powotywaé dodatkowe funkcje, ktorych zakres odpowiedzialno$ci
normuja osobne dokumenty.
Rada powotuje zespoty 1 ich koordynatoréw odpowiedzialnych za poszczegodlne
zadania w zalezno$ci od potrzeb Wspdlnoty. Szczegdlowe zespoty i ich zadania
reguluje osobny dokument o nazwie “Zespoty i zadania”.

Art. 20

Organem pomocniczym Rady Wspo6lnoty jest Prezydium.

Prezydium zajmuje si¢ sprawami organizacyjnymi, ktore nie sg zastrzezone wytacznej
kompetencji Rady. Do spraw zastrzezonych wylacznej kompetencji Rady naleza:

a) wprowadzanie zmian strukturalnych

b) odwotywanie lidera lub przyjmowanie lidera wspolnoty lokalnej

¢) przyjmowanie 1 odwotywanie cztonkéw Wspolnoty

d) odwotywanie i przyjmowanie opiekuna duchowego

Spotkania Prezydium odbywaja si¢ comiesig¢cznie.

4. Prezydium sktada si¢ z Lidera Gtéwnego, Zastepcy Lidera Gléwnego oraz Prezesa

1 wiceprezesa Fundacji Vera Icon oraz innych wyznaczonych oséb.

Nie mozna taczy¢ funkcji Lidera Gtoéwnego z funkcjg prezesa fundacji Vera Icon.

Art. 21

Struktura zaangazowania we Wspolnocie lokalnej wyglada nastgpujaco:



1.

. lider — prowadzi i koordynuje wszelkie dziatania w lokalnej wspolnocie,

reprezentuje ja na zewnatrz. Jest cztonkiem Rady Wspolnoty i wiacza sie w jej
prace na poziomie ogolnopolskim. Scisle wspolpracuje z wiceliderem
w wszelkich dziataniach podejmowanych we wspolnocie lokalnej. Relacja
z wiceliderem wspdlnoty lokalnej jest symetryczna.

wicelider — ma analogiczna funkcje, wtadze oraz kompetencje jak lider. Scisle
wspolpracuje z liderem w wszelkich dziataniach podejmowanych we
wspolnocie lokalnej. Relacja z liderem wspolnoty lokalnej jest symetryczna.
czlonek — utozsamia si¢ z misjag Wspdlnoty. Zostaje si¢ nim po minimum roku
bycia kandydatem.

kandydat — przygotowuje si¢ do bycia czlonkiem poprzez zaangazowanie
w dziela grupy i modlitwe. Po roku kandydat moze stac¢ si¢ cztonkiem;
sympatyk — identyfikuje si¢ z misjg grupy i wspiera ja na miar¢ swoich
mozliwosci. Nie reprezentuje grupy, nie sktada §lubowania.

doradca duchowy - odpowiada za formacj¢ duchowg we wspoélnocie lokalnej;

ustanawiany zgodnie z kan. 324 § 2 Kodeksu Prawa Kanonicznego.

Art. 22

Kazda wspolnota lokalna posiada obligatoryjnie lidera oraz wicelidera, ktorzy Scisle

wspotpracuja ze soba. Wchodzg w sktad Rady Vera Icon. Ich prawa, zadania i cechy

to:

)
2)
3)

4)
S)
6)

7)
8)
9)

Kazdy lider posiada te same prawa i obowiagzki co cztonek Vera Icon.
Posiada zdolno$ci przywddczo - organizacyjne.

Rozumie, podziela i wprowadza w zycie misje¢: cele 1 wizje Wspolnoty
w swojej wspdlnocie.

Wie, w jakim kierunku prowadzi¢, motywowac grupe.

Prowadzi i koordynuje dziatania w lokalnej wspolnocie.

Przydziela konkretne zadania w celu realizowania poszczegolnych dziet.
Wyznacza dziedziny, za ktére sg odpowiedzialni cztonkowie, kandydaci
1 sympatycy.

Koordynuje wspotprace w danej wspolnocie w oparciu o wzajemny dialog.
Nadaje spotkaniom modlitewnym jednolity charakter i kierunek.
Reprezentuje wspolnote na zewnatrz i dziata w jej imieniu.

10) Odpowiada i podlega Radzie. Sktada na Radzie sprawozdanie ze swojej

dziatalnosci.

11) W swojej wspdlnocie przekazuje ustalenia, jakie zostaty podjete na Radzie.

12) Wstuchuje si¢ w glos cztonkéw, kandydatow i sympatykow.



13) Liderzy sg osobami, ktorym cztonkowie i1 kandydaci zgtaszajg wszelkie
problemy, watpliwosci. Decyduja o sposobie ich rozwigzania.
14) Sktada wnioski na Radzie 1 wptywa na ksztalt jej obrad oraz kierunek
dziatania Wspolnoty.
15) Wystepuje z inicjatywa uchwatodawcza i omawia zglaszany projekt.
Wraz ze zgloszeniem danego projektu uchwaty staje si¢ jego projektodawca.
16) Liderem nowej wspolnoty lokalnej musi by¢ osoba bedaca Czlonkiem
Wspolnoty.
2. Lider podejmuje swoja postuge na okres dwoch lat. Jego kadencja uptywa:
1. zuplywem okresu kadencji;
2. w przypadku rezygnacji z pelnionej przez siebie funkcji; w tej sytuacji
powinien poinformowac¢ o tym rad¢ na 3 miesigce przed rezygnacja z postugi.
3. w przypadku odwotlania decyzja Rady Wspolnoty podjeta wiekszoscia %3
glosow w obecnosci przynajmniej polowy cztonkéw Rady, na wniosek
przynajmniej 1 czlonka Rady.
3. Lider wspdlnoty lokalnej przedstawia na radzie sprawozdawczej sprawozdanie roczne

z projektow wspolnoty lokalne;.

Art. 23

1. Opiekun duchowy jest cztonkiem Rady i1 posiada prawo glosu. Do jego praw i zadan
nalezy:
1) szczegolna troska o duchowa formacje Wspolnoty;
2) towarzyszenie Wspdlnocie, umozliwianie Radzie, liderom 1 czlonkom
konfrontowanie si¢ z dokonujacymi si¢ procesami;
3) zwracanie uwagi na niebezpieczenstwa, doradzanie;
2. Opiekun duchowy Wspo6lnoty Vera Icon przestaje petni¢ petni¢ swoja funkcje:
1) w przypadku rezygnacji z petnionej przez siebie funkcji;
2) w przypadku odwotania decyzja Rady Wspolnoty podjeta wiekszoscig %
gloséw w obecnosci przynajmniej potlowy cztonkoéw Rady.
3) kazda wspolnota lokalna moze wystapi¢ do ordynariusza miejsca z prosba
o ustanowienie doradcy duchowego, zgodnie z Kan. 324 § 2 Kodeksu Prawa

Kanonicznego.

Art. 24

1. Czlonkowie Wspdlnoty gromadza si¢ regularnie we wspolnotach lokalnych na
spotkaniach modlitewnych 1 formacyjnych oraz uczestnicza w zyciu Wspdlnoty przez

podejmowanie postug i dziet.



Spotkania we wspolnotach lokalnych sktadajg si¢ z czesci modlitewnej i1 dzielenia
oraz czegsci formacyjnej, na ktora sktadaja si¢ konferencje, seminaria, dyskusje,
prezentacje itp., organizowane w zalezno$ci od rozeznania potrzeb danej wspolnoty.

. Zaprowadzenie spotkan we wspdlnotach lokalnych odpowiadajg liderzy.

Rozdzial V

Finanse Wspolnoty Vera Icon

Art. 25

1. Dzialalnos¢ Wspolnoty finansowana jest z darowizn.

Srodki finansowe bedace w dyspozycji Wspolnoty przeznaczane sa na realizacje
celow Wspdlnoty.

. W sprawach finansowych Wspdlnote reprezentuje Fundacja Vera Icon. Prezes
Fundacji albo jego pelmomocnik przedktada Radzie informacje z biezacego
zarzadzania finansami Wspolnoty oraz prezentuje sprawozdanie finansowe na radzie
sprawozdawczej.

. Rada Wspolnoty sprawuje nadzér nad przeznaczaniem S$rodkéw finansowych

Wspdlnoty na cele statutowe.
Rozdzial VI

Zasady reprezentacji
Art. 26

. Wspdlnotg Vera Icon na zewnatrz reprezentuje Rada, a z jej upowaznienia moze to
czyni¢ Lider Glowny lub ktérykolwiek czlonek Rady do tego wyznaczony przez
Rade.

. Wspdlnote lokalng reprezentujg na zewnatrz Liderzy danej wspolnoty lub cztonkowie
do tego upowaznieni w danym dziataniu niewymagajacym bezwzglednej obecnosci
Liderow.

. Wspolnote¢ Vera Icon w sprawach finansowych reprezentuja oraz mogg zaciggac
zobowigzania majatkowe 1 ponosza odpowiedzialno$¢ za decyzje finansowe: Prezes

Fundacji wraz ze Skarbnikiem Fundacji lub Zast¢gpca Prezesa Fundacji, z



uwzglednieniem art. 20, p. 21 1 22. (ktéorych dziatanie podlega nadzorowi Rady
Wspdlnoty).

Rozdzial VII
Przepisy koncowe
Art. 27

. Zmiana statutu nastgpuje w formie uchwaly podjetej przez Rade Wspdlnoty
wigkszoscig %5 glosbw w obecnosci co najmniej potowy oso6b uprawnionych do

glosowania.
Art. 28

. Rozwigzanie Wspdlnoty Vera Icon moze nastgpi¢ uchwalg decyzji Rady Wspolnoty.
Wspolnoty lokalne moga zosta¢ rozwigzane przez Rad¢ Wspdlnoty. W przypadku
rozwigzania z wlasnej inicjatywy, decyzje zatwierdza Rada Wspolnoty zwykla
wiekszoscig glosow.

Srodki finansowe pozostate po zakonczeniu dziatalnosci Wspélnoty beda przekazane

na cele charytatywne wyznaczone przez Rade Wspdlnoty Vera Icon.
Art. 29

. Kwestie nieuregulowane niniejszym Statutem oraz wymagajace dodatkowego

uszczegotowienia okreslajg osobne dokumenty Wspolnoty Vera Icon.



